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Mindig ¢élmény szamomra taldlkozni a
kozosségvezetd testvéreimmel, tapasztalni, hallani a
téma sokszinli megkdzelitését, kibontasat, jokat
diskuralni a sziinetekben. Jo lenne az egyiivé tartozas,
egy iranyba hizas élményét minden alkalommal
erésitenlink egymasban ¢és jo lenne ezt a mély érzést
atadni az utanunk jovoknek is.

Elnézéseteket kérem, ha most mégis a javitani valokrol
irok, s néha a kakan is csomot taladlok. (Ez is Bokros
Orokség.)

Megszoktam, hogy egy normal k6zosségi talalkozon a
hazi feladatot fegyelmezett kdrben megbeszéljiik, s a
végére kialakul a témanak egyfajta Osszegzése,
tanulsdga, amit a soros elndk néhany mondatban
Osszefoglal. Ezt a KVT- n nem ¢éreztem. Sajnos,
rendszeres élményem a KVT-ken, a ol
elbeszélgettiink, de nem jutottunk semmire” érzés.

A KVT identitas zavara

Ugy gondolom, egyfajta zavar van a KVT miifajat
illetéen. Nem tudjuk, mi is lenne a szerepe, feladata a
KVT-nek. Az éppen aktualis KV valasztja ki a témajat
és szervezi meg.

- Tobbnyire lelkigyakorlat jellegli, azaz elmélkedés-
eléadas-megbeszélés. (Most éppen nem ilyen volt.)
De mégse lelkigyakorlat, mert tudjuk, hogy mar a
20 £6 is sok, mire kdrbemegy a hozzaszolas, a 40-
50 f6 pedig kezelhetetlen. Ilyen 1étszamnal marad a
plendris iilés, ami a parttalan hozzaszolasok,
anekdotazasok terepe, a témaban elOrevivo,
Osszeszedett vélemény elvész a tobbi kozott. De a
KVT-n elsdsorban nem is a lelki feltdltodésiink a
c¢l. Hanem ... Mi is?

- Elvileg a cél a kdz6s dolgaink megbeszélése lenne
és dontések meghozatala, akar szavazassal is
megerdsitve. Evekkel ezel6tt definialtuk, hogy a
KVT a Bokor legfébb dontéshozoé testiilete. A KV
nem hoz dontéseket. (Elvileg nem, gyakorlatilag
szerencsére igen, de err6l majd maskor.)

De 50 ember nem tud révid id6 alatt megbeszélni
egy témat, foleg nem tud konszenzusra jutni. Az
pedig tavol all t6liink, hogy meghallgatva néhany
hozzaszolast egy autokratikus vezetd csapjon az
asztalra, ,,Ez, meg ez az iranyvonal és kész.” Mar
az is eredmény, ha a szavazasra szant kérdést jol
tudjuk megfogalmazni.

A jo dontéshez jo elokészités sziikséges. Ismerjiik
meg az érveket, ellenérveket, szempontokat. Ezért

az idealis az lenne, ha a KVT elé mar olyan széveg
keriilne, amirdl csak szavazni kellene, amit
mindenki ismer, mert a k6zosségében
megbeszélték és a KVT elott legalabb 1 héttel
megkapta a letisztazott valtozatot. (Ezért nem kell
felolvasni sem!) Na, ez az el6készités igényli sok
ember hozzaadott munk4jat. Nem elég, ha a
Gyokér kozosség - nagyon helyesen és
tiszteletremélté modon — letesz egy vitaanyagot az
asztalra. A KVT-re olyan szoveg kell, ami kiérlelt,
kozos dontés meghozatalara alkalmas. A
kiérlelésben - idealis esetben - minden kdzosség, a
témaban érintett szakcsoport és ha kell egy
aktualisan felkért bizottsag is részt vesz.

Hattéer magyardzat: 16 éven keresztiil a
Debreceni Egyetem Természettudomanyi Kar Dékani
Titkarsagat vezetve egyik f6 munkakori feladatom volt
a kiilonbozo szintii dontések elokészitése, a meghozott
dontesek irdsos dokumentdlasa, végrehajtisanak
elinditasa. Ehhez ismernem kellett a vonatkozo
torvényeket, rendeleteket, helyi szabdlyzatokat. (Dékdni
vezetes 6 f6, dékani tandcs 12 fo, Kari Tanacs 35 fo,
Gazdasdigi  Bizottsig 8  f6,  stb.)  Erdemi
munkamegbeszélésre, vitara a max. 12 fos létszam
alkalmas, de jobb a 3-6 f6. A Kari Tandcs tilésére
(parhuzam: KVT?) mar csak kierlelt, mas forumokon
atragott, hatarozathozatalra elokészitett témat vittiink.
Amennyiben mégis parttalan vita kezdett kibontakozni,
a dékan (az iilés elndke) berekesztette a vitat és a témat
atdolgozasra, a felmeriilt uj szempontok mérlegelésére
visszakiildte az illetekes testiiletnek. Mi pedig a
dékannal egyiitt ugy éltiik meg, hogy nem sikeriilt
megfeleléen, -  hatarozathozatalra  kiérlelve —
elokésziteni a témat. Ritkan eldfordult ilyen. Idonkent
olyan is, hogy egyszeriien leszavaztak a javaslatot. Az
evi 80-100 napirendi pontbol 3-4-et.

Mondhatnank, ,,Na, de nincs annyi dontésre varo téma,
ami kitoltené a KVT idejét, amiért érdemes 0sszejonni.”
Ugy gondolom, hasznos lenne, ha a KVT-n a régiok is
évente beszamolnanak az életiikr6l. A régidk fele az
Oszi, masik fele a tavaszi tanacskozason. Talan a
munkacsoportoknak is lenne mondanivaldja, a KV-nak
pedig kiilondsen is. Egyébként, ha fejlodo élet van a
kozosségekben, akkor Bokor szintli  dontésre,
allasfoglalasra valo témak is sziiletnek.

A KVT tandcskozasait a KV késziti eld.
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Otletek a KV miikodéséhez

Létezik err6l egy KV Agenda, az abban leirtakat nem

ismétlem, (hasznos, ha minden KV tag ismeri) néhany

oOtletet teszek hozza.

1. Az 4j KV, a folyamatban 1év0 feladatok atvétele
utan elvonul 2-3 napra, hogy a csapat 6sszeszokjon
¢és kidolgozza az éves tervet. A megbeszélésre
mindenki késziil, tobbek kozott elolvassa a KD
flizetet és a Reflexiokat. Ezekbdl kigytjti a KV-ra
harul¢ feladatokat és a KVT elé kivankozo témakat.
J6, ha minden témanak van felel6se, hatarideje, és
a felel6s a munkaév kozben is referal a KV iilésen,
hol tart a feladat megoldasa. A KD ¢és a Reflexiok
ilyen moédon valé feldolgozasaval elérhetjiik, hogy
ezeket az irasokat ne csak 5-10 ember forgassa. Es
egyaltalan komolyan vegyiik egymast. Ne pusztaba
kialtott sz6 legyen a KD-ba kiildott felvetés, hanem
megérvelt gondolatok szoljanak mellette, és ha kell
ellene.

2. A KV a KVT dontésére var6 témakat
véleményezésre elkiilldi a kozosségeknek ¢és a
témaban illetékes szakcsoportnak. Esetenként
hasznos felkérni egy 3-5 f6s bizottsagot, amelynek
feladata a vélemények Osszegzése €s konszenzusra
alkalmas megszovegezése, a KVT elé terjesztése.

Lehet a fentiekre azt mondani, hogy tal bonyolult,
biirokratikus, intézményes, stb. Nos, aki jobbat tud,
alljon eld vele. A jelenlegi vegetalasnal, lasst elhalasnal
biztos lehet jobb megoldasokat talalni.

Fontos leszogezniink, hogy 6nmagaban a KV,
KVT munkajanak megjitasa nem allitja automatikusan
a Bokrot fejlodési palyara, ahhoz a kozosségek, és a
kozosségeket alkotd  személyek megajulasa is
sziikséges. Jo lenne, ha a KV minél t6bb embert tudna
bevonni a kdzos munkaba, s erre van is fogadokészség.
Tobb BNT szervezése soran tapasztaltam, mennyire
Onzetleniil, nagy aldozatokat is vallalva képesek
dolgozni a bokros testvéreim a kozos ligy érdekében.
Olyanok is, akiket korabban nem ismertem, csak az
adott feladat kapcsan kértem fel.

Milyen volt hajdan a Bokor dinamikusan fejl6do
modellje?

A Bokor akkor fejlédott dinamikusan, amikor Gyurka
bacsi  ereje  teljében, rendkiviili  energiaval,
munkabirassal menedzselte. Vezetett 6-8 kozosséget, s
nem is akarhogyan. Volt 100-110 lelkivezetettje —
zommel a kozOsségeibdl. Tehat rajta tartotta a kezét a
Bokor 0 iitéerein. Ahogyan az ¢ ereje, munkabirasa
hanyatlott, hanyatlasnak indult a Bokor is.

Kérdés, torvényszeri ez a hanyatlas? Vagy tudunk
onalloan talpra allni? Tudunk Gyurka bacsit6l tanulni,
atvenni t6le nem csak teoldgiat, hanem modszereket,
lelkesedést is?

Ugy gondolom, az épitkezést kinek-kinek énmagan kell
elkezdeni. Belsé szellemi épitkezés, idéelszamolas,
lelkivezeté — ,,A Bokor lelkisége” c. konyvben leirtak
szerint.

J6 lenne egy hosszu tavu, tobb évre sz0l6 Bokor tervet
késziteni. Merre és hogyan tovabb?

Ko6zo6s nevezo, kozos orokség

Egy Gsszetett mondatban szeretném megfogalmazni:

A Bokor Gyurka bdcsitol tanult kiézos nevezdje,
egyben orioksége, hogy sziinteleniil fejlodniink kell a
jézusi értékrend megismerésében és az értékrend
életre valtisaban. Ebbdl kivetkezik az oOsszes tobbi
részlet.

A fejlédés az Isten altal teremtett természetnek is egyik
alaptorvénye, hiszen ennek koszonhetd, hogy a
szervetlen anyagbol évmilliardok alatt kifejlodott az
ember. A jézusi (isteni) értékrend szerinti fejlodés
részleteinek, tartalmanak, iranyanak kibontasa,
aktualizalasa az adott kor istenkeresé embereinek
feladata. A fejlodni akaras alapvetden feltételez
egyfajta nyitottsagot, rugalmassagot, ¢és készséget a
tanulasra, s a fejlédésnek akar olyan kdvetkezménye is
lehet, hogy idovel egyhazi- és Bokros dogmakat kell
atértékelni.
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LEVELESLADA

DR. DORY ISTVAN - DR. HEJJAS ISTVAN

SZELLEMI PENGEVALTAS
(A KOINONIA 25. EVF. 8-9. SZAMABAN
MEGJELENT iRAS KAPCSAN)

En még csak az 1948-as eseményeknél tartottam a
Koinonia olvasgatasaban, amivel nagyon elégedett is
voltam.  Most elére  lapoztam a  Héjjas-
eszmefuttatashoz, és kénytelen vagyok megallapitani,
hogy tényleg sok benne a hiba.

Csak olyan dolgokra fogok reflektalni, amit magam



